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Lid-Diretturi

Lill-Kapijiet ta’ Organizzazzjonijiet fis-Settur Pubbliku

POST OF MANAGER Il (ACCOUNTING AND FINANCE) FIL-MINISTERU GHALL-EDUKAZZJONI, L-ISPORT,
1Z-ZGHAZAGH, IR-RICERKA U L-INNOVAZZJONI

Nomenklaturi li jindikaw il-maskil jinkludu wkoll il-femminil.

I-Ministeru ghall-Edukazzjoni, l-Isport, iz-Zghazagh, ir-Ri¢erka u I-Innovazzjoni (MEYR) jixtieq jigbed l-attenzjon
tal-applikanti interessati li I-ebda forma t'abbuz fuq it-tfal m'huwa tollerat. Fil-process tar-reklutagg, -MEYR jimxi
mal-Ligi Sussidjarja 327.546 (Regolamenti tal-2016 dwar ir-Reklutagg, Tahrig Inizjali u Zvilupp Professjonali
Kontinwu u Protezzjoni ta' Minorenni fl-Edukazzjoni Obbligatorja).

1. Is-Segretarju Permanenti, Ministeru ghall-Edukazzjoni, l-Isport, iz-Zghazagh, ir-Ri¢erka u l-Innovazzjoni jilga’
applikazzjonijiet ghall-post ta’ Manager Il (Accounting and Finance) fil-Ministeru ghall-Edukazzjoni, I-Isport, iz-
Zghazagh, ir-Ri¢erka u l-Innovazzjoni.

Termini u Kundizzjonijiet

2.1. Din il-hatra hija suggetta ghal perjodu ta’ prova ta’ thax-il (12) xahar.

2.2. Waqt il-perjodu ta’ prova, dawk appuntati jridu jkunu temmew b’su¢éess kors ta’ induzzjoni offrut mill-Istitut
ghas-Servizzi Pubbli¢i sabiex ikunu eligibbli ghall-konferma tal-hatra.

2.3. Is-salarju ta’ Manager |l (Accounting and Finance) huwa ta’ Skala ta’ Salarju 7, li fis-sena 2022 huwa ta’ €
26,438 fis-sena, li jizdied b’€ 531.17 fis-sena sa massimu ta’ € 29,625 .

2.4. Persuna fil-grad ta’ Manager |l fi Skala ta' Salarju 7 titla’ fi Skala ta’ Salarju 6 (€28,132 x €596.33 - €31,710
fis-sena 2022) wara tlett (3) servizz bhala Manager |l fi Skala ta’ Salarju 7, jekk tkun gdiet dmirha b’mod
sodisfacenti.

2.5. ll-persuni mahtura jkunu wkoll intitolati ghal hlas annwali marbut mal-prestazzjoni sa massimu ta’ 15% tas-
salarju baziku taghhom, marbut ma’ xoghol sodisfacenti u suggett ghall-politiki tal-amministrazzjoni centrali i
jkunu fis-sehh minn zmien ghal zmien.

a. ll-persuni mahtura jkunu intitolati ghal benefi¢¢ji ohra u suggetti ghall-kundizzjonijiet u I-obbligi li huma
stipulati fiFWorking Conditions for Officers within the Managerial Stream for Qualified Personnel.
Allowances ta' certifikazzjoni b'rabta mal-kisba ta' kwalifika u/jew warrant pertinenti, kif ukoll allowance
b'rabta ma Zvilup Professjonali Kontinwu, huma inkluzi fil-pakkett tas-salarju.



2.6. L-accettazzjoni ta’ hatra f'dan il-grad ffisser li kwanlunkwe applikazzjoni pendenti fi hdan is-Servizz Pubbliku
awtomatikament titgies bhala rinunzjata, sakemm dawn tal-ahhar ma jkunux applikazzjonijiet ghal pozizzjonijiet
SAAC jew applikazzjonijiet ghal pozizzjoni definita meta I-uffi¢jal ikkon¢ernat ikollu hatra indefinita.

2.7. Applikazzjonijiet laterali minn uffi¢jali pubbli¢i li diga ghandhom hatra fl-istess grad li gieghda tkun reklamata
huma permessi biss jekk il-qasam ta’ specjalizzazzjoni tal-post vakanti huwa differenti minn dak tal-applikant u
jehtieg kwalifika specifika relatata bhala rekwizit ta’ eligibbilta, li l-applikant irid jissodisfa.

a. Persuni mahtura fil-flussi Manigerjali/ta’ Ufficjal/Prattikanti jridu jkunu servew fil-hatra attwali taghhom, u
ghandhom iserw f'din il-kariga ghal minimu ta’ sentejn (2) qabel ma japplikaw lateralment. Dan mhuwiex
applikabbli ghal skopijiet ta’ promozzjoni, suggett ghall-kriterji ta’ eligibbilta pertinenti.

b. L-uffi¢jali I-ohra kollha ghandhom jigu kkonfermati fil-hatra, u ghandhom iserw f'dan il-post ghal minimu ta’
sentejn (2), gabel ma japplikaw lateralment. Din il-kundizzjoni tal-ahhar mhijiex applikabbli ghal finijiet ta’
promozzjoni.

2.8. Mhux se jkun possibbli li jintalab trasferiment qabel perjodu ta’ sentejn (2) mill-hatra. Hekk kif jiskadi I-
imsemmi perjodu ta’ sentejn (2), dawk appuntati jistghu jigu trasferiti fug talba taghhom sabiex jagdu dmirijiet xi
mkien iehor fl-Accounting and Finance skont il-postijiet vakanti stabbiliti.

2.9. Ir-rizultat jibga’ validu ghal perjodu ta’ sentejn (2) mid-data tal-pubblikazzjoni.

Dmirijiet

3. Wiehed jista' jara d-dmirijiet ghal dan il-post ta' Manager Il (Accounting and Finance) fl-Anness A li tinsab
ma' din i¢-Cirkolari.

Rekwiziti tal-Eligibbilita’

4.1. Sal-hin u l-gheluq tad-data ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, l-applikanti jridu jkunu:

Ufficjali Pubbli¢i jew Haddiema tas-Settur Pubbliku li ged iwettqu dmirijiet fis-Servizz Pubbliku ta’ Malta, jew
Haddiema tal-RSSL, |li huma kkonfermati fil-hatra prezenti taghhom. Ufficjali Pubblici li huma
mislufin/detailed/deployed/attached ma’ organizzazzjonijiet fis-Settur Pubbliku jistghu japplikaw;

u

ikollhom Master's degree rikonoxxuta fil-Livell 7 tal-MQF (suggetta ghal minimu ta' 90 krettu ECTS/ECVET jev
ekwivalenti*) fl-Accountancy jew Business Management jew Business Administration jew Evidence-Based
Management jew Economics jew Banking and Finance jew kwalifika professjonali rikonoxxuta komparabbli fil-livell
7 tal-MQF fl-Accountancy.

*Kwallifika ta' Master's rikonoxxuta b'minimu ta'60 ECTS/ECVET kretti, hija ac¢etta biss suggett ghal dikjarazzjoni
formali ta' rikonoxximent ta' Master's mill-MFHEA i tigi sottomessa mal-applikazzjoni.

4.2. (i) Kwalifiki flivell oghla minn dak imsemmi hawn fuq jigu accettati ghal finijiet ta’ eligibbilta, sakemm
jissodisfaw ir-rekwiziti tas-suggett specifikat.

(ii) Barra minn hekk, kandidati li ghadhom ma kisbux formalment I-ebda wahda mill-kwalifiki msemmija hawn fugq
xorta jigu kkunsidrati. Dawn il-kandidati ghandhom jissottomettu evidenza li gew approvati ghall-ghoti tal-kwalifika
inkwistjoni.

(iii) Aktar minn hekk, kandidati li bhalissa qed isegwu programm ta’ studju rikonoxxut f’livell tal-MQF oghla minn
dak mitlub hawn fuq jigu kkunsidrati wkoll. Dawn il-kandidati ghandhom jissottomettu evidenza li temmew
b'success il-kretti mehtiega tal-ECTS/ECVETS, jew ekwivalenti, u lahqu Klivell ta-MQF mehtieg, sal-hin u d-date
tal-gheluq tas-sejha ghall-applikazzjonijiet.

4.3. Aktar minn hekk, kandidati li ghadhom ma kisbux formalment jew ghadhom mhux approvati ghall-kwalifika
rikiesta hekk kif specifikata fil-paragrafu 4.1 jew kif indikat f'paragrafu 4.2, xorta jigu kkunsidrati, basta jibaghtu
evidenza li jinsabu fl-ahhar fazi tal-kors li jwassal ghall-ghoti tat-tali kwalifika. |l-persuni mahtura jridu jgibu, jew



gew approvati, ghat-tali kwalifika sal-31 ta’ Mejju, 2023. Jekk l-iskadenza ma tintlahaqgx, il-hatra, ghal din ir-
raguni, tigi awtomatikament terminata.

(a) ll-perjodu ta’ prova u kintitolament ghall-progressjoni (skont il-kaz) jibdew jghoddu mid-data tal-hatra.
(b) ll-persuni mahtura ma jibbenefikawx minn ebda benefi¢¢ji, sakemm jiksbu I-kwalifika jew ikunu approvati
ghall-kisba tal-kwalifika indikata, kif imsemmi f'paragrafu 4.1 jew 4.2.

4.4, Biex jigi ddeterminat u kkumparat il-livell ta’ responsabbilta tal-impjegati tas-Settur Pubbliku li bhalissa ged
jaqdu dmirijiet fis-Servizz Pubbliku u impjegati ta-RSSL mal-livell ta’ responsabbilta mehtie§ minn uffi¢jali pubbli¢i
li japplikaw ghal din il-post, il-Bord tal-Ghazla ghandu dejiem u formalment jikkonsulta mad-Direttur/HR Manager
responsabbli tal-entita rispettiva tas-Settur Pubbliku.

L-arrangament prezenti, fejn haddiema tas-Settur Pubbliku li ged iwettqu dmirijiet fis-Servizz Pubbliku jibgghu fuq

il-kotba tal-entita rispettiva, jibga’ japplika, bil-kunsens tal-entita, fkaz li haddiema tas-Settur Pubbliku jintghazlu

ghall-post. Haddiema tal-RSSL li jigu maghzula ghal dan il-post ikollhom I-impjieg taghhom mal-RSSL
awtomatikament terminat wara li jtemmu b’suc¢céess il-perjodu ta’ prova.

4.5. Il-kandidati maghzula jridu jkunu eligibbli ghall-hatra f'dan il-grad, skont 4.1 sa 4.4 hawn fuq, mhux biss sal-
hin u d-data tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, izda wkoll fid-data tal-hatra.

4.6. L-applikanti huma obbligati li jinfurmaw immedjatament lill-Bord tal-Ghazla (jekk ir-rizultat ghadu ma giex
ippublikat, fliema kaz l-applikazzjoni ghandha tigi rtirata mill-applikant) jew I-HR Unit tal-mininteru / dipartiment
minn fejn inharget is-sejha (jekk ir-rizultat ikun gie ppubblikat) dwar kwalunkwe bidla fl-istatus tal-hatra taghhom
mid-data tas-sottomissjoni tal-applikazzjoni sad-data tal-gheluq, jew hekk kif jigu msejha ghall-hatra bhala rizultat
ta' din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, skont il-kaz. In-nuggas ta' osservanza ta' din l-istruzzjoni jista' jwassal ghal
azzjoni dixdplinarja. Min-naha tieghu, fil-bidu tal-intervista, il-Bord tal-Ghazla ghandu jitlob lill-kandidat jiddikjara
kull bidla fl-istatus tal-hatra attwali tieghu/taghha mid-data tas-sottomissjoni tal-applikazzjoni.

4.7. L-applikanti prospettivi ghandhom jaraw id-dispozizzjonijiet generali marbuta ma’ din is-sejha ghall-
applikazzjonijiet fejn jikkon¢erna s-sottomissjoni ta’ dikjarazzjoni ta’ rikonoxdment tal-kwalifiki minghand -MFHEA,
jew awtorita pertinenti ohra, kif applikabbli (ara I-holga aktar 'l isfel).

Sottomissjoni ta' Dokumentazzjoni

5.1. ll-kwalifiki u l-esperjenza li |-persuna jkollha ghandhom jintwerew b’cCertifikati/ transkrizzjonijiet u/jew
dokumenti, li kopja taghhom ghandha tkun skennjata u mibghuta permezz tar-Recruitment Portal tal-Edukazzjoni
fuq http://edurecruitment.gov.mt.

5.2. Id-dokumenti originali ghandhom, minghajr ec¢ezzjoni, jintwerew waqt l-intervista.

Proceduri tal-Ghazla

6.1. L-applikanti eligibbli jigu assessjati minn bord tal-ghazla biex jigi ddeterminat min hu adatt ghall-post. [I-
marka massima ghal dan il-process tal-ghazla hija 100% u I-marka li persuna trid iggib biex tghaddi hija 50%.

6.2. Tinghata kunsiderazzjoni xierqa lil-kandidati li, minbarra dak rikjest f'paragrafi 4.1 sa 4.5, ghandhom
esperjenza ta’ xoghol rilevanti u ppruvata.

Sottomissjoni tal-Applikazzjoni

7.1 L-applikazzjonijiet ghandhom jigu sottomessi, ghall-attenzjoni tal-Ministeru ghall-Edukazzjoni, I|-Isport, iz-
Zghazagh, ir-Ricerka u |-Innovazzjoni, permezz tar-Recruitment Portal tal-Edukazzjoni biss f'dan l-indirizz:
https://edurecruitment.gov.mt. L-applikazzjonijiet ghandhom jinkludu Curriculum Vitae (li ghandha tinkludi lista
tal-kwalifi¢i tal-applikant).

Fil-kaz ta’ applikanti li diga geghdin fis-Servizz Pubbliku ta’ Malta, i-GP 47 ghandu jintalab mill-HR Unit tal-
ministeru/dipartiment li johrog is-sejha ghall-applikazzjonijiet. Fil-kaz ta’ impjegati tas-Settur Pubbliku i ged
iwettqu dmirijiet fis-Servizz Pubbliku jew haddiema tal-RSSL, IHR Unit tal-ministeru/dipartiment |i johrog is-sejha
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ghall-applikazzjonijiet ghandu jaghmel talba ghal rapport ta’ kwalunkwe perjodu ta’ xoghol b’sighat imnaqgsa jew
fuq bazi part-time, leave minghajr hlas inkluz leave tal-mard mhux imhallas u/jew kwalunkwe perjodu ta’ assenza
mid-dmirijet taghhom, kif ukoll rapport ta’ xi azzjonijiet dix«plinariji (fl-assenza ta’ tali rapport jigi mifhum li gatt ma
ttiehdet azzjoni dixdplinarja). Fil-kaz ta’ impjegati tas-Settur Pubbliku li ged iwettqu dmirijiet fis-Servizz Pubbliku,
I-HR Unit tal-ministeru/dipartiment li johrog is-sejha ghall-applikazzjonijiet ghandu jaghmel talba ghal konferma
minghand id-Direttur responsabbli mill-Immaniggjar tan-nies tal-Ministeru (fejn l-applikanti ged iwettqu d-dmirijiet)
li huma geghdin uffi¢jalment iwettqu d-dmirijiet f'dak il-Ministeru.

|d-data tal-gheluq tal-applikazzjonijiet hija17:15 (Hin Centrali Ewropew) ta' nhar it-Tnejn 10 t'Ottubru
2022. Ittra elettronika ggenerata mill-kompjuter tintbaghat bhala réewvuta tal-applikazzjoni. Aktar dettalji dwar is-
sottomissjoni tal-applikazzjonijiet jinsabu fil-provedimenti generali msemmija hawn isfel.

7.2. Hija r-responsabbilta tal-applikanti li ma jhallux sal-ahhar tletin (30) minuta biex jissottomettu I-applikazzjoni
taghhom.

7.3. Applikazzjonijiet li jaslu wara d-data u I-hin tal-gheluq (i.e. applikazzjonijiet tard) ma jigux accettati.

7.4. Applikanti jinghataw sa jumejn (2) xoghol wara d-data tal-gheluq jew sa jumejn (2) xoghol mid-data tan-
notifika, liema tigi I-ahhar, biex jissottomettu dokumenti mhux korretti jew mhux mimlija kif suppost jew niegsa.

Dispozizzjonijiet Generali Ohra

8. Dispozizzjonijiet generali ohra dwar din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, b’referenza partikolari ghal:

beneficéji applikabbli, kundizzjonijiet u regoli/regolamenti;

bdil ragonevoli ghall-persuni rregistrati b’dizabbilta;
sottomissjoni ta’ dikjarazzjoni ta’ rikonoxximent dwar il-kwalifiki;
pubblikazzjoni tar-rizultat;

process sabiex tigi sottomessa petizzjoni dwar ir-rizultat;
access ghall-formola tal-applikazzjoni u dettalji relatati;

zamma ta’ dokumenti,

jistghu jigu acc¢essati permezz tas-sit elettroniku tad-Divizjoni dwar Nies u Standards
(https://recruitmentintra.gov.mt/generalprovisions/GeneralProvisionsMT. pdf).

Dawn id-dispozizzjonijiet generali ghandhom jigu meqjusa bhala parti integrali minn din is-sejha ghall-
applikazzjonijiet.

Mr Matthew Vella
Segretarju Permanenti _
Ministeru ghall-Edukazzjoni, I-Isport, iz-Zghazagh, ir-Ri¢erka u l-Innovazzjoni
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